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Sede Sociale: BORGO VAL DI TARO ViaF. Corridori, 6

REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Con delibera del Consiglio di Amministrazione dé&l dicembre 2010, nel rispetto dei principi di
imparzialita, trasparenza e pubblicita, in attuaeidelle disposizioni di cui all'articolo 18, com@a
legge 6 agosto 2008, n. 133, recante "Conversioriegge, con modificazioni, del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, recante disposizioni urgesti Ip sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza plita, ed in attuazione dell’art.23bis della legg&33

del 2008 & stato emanato il regolamento di cui.RIRl 7 settembre 2010, n. 168 che, all'art.7, con
riferimento alla provvista di personale da partbedgocieta a partecipazione pubblica che gestscon
servizi pubblici locali ha imposto I'adozione “cqropri provvedimenti, criteri e modalita per il
reclutamento del personale e per il conferimentglidacarichi nel rispetto dei principi di cui al
comma 3 dell'articolo 35 del decreto legislativo B@rzo 2001, n. 165. ha adottato il seguente
regolamento interno per il reclutamento di persemta inquadrare nellambito di un rapporto di lavor
subordinato o parasubordinato con la Societa.

Le procedure di reclutamento del personale gaeamio - senza discriminazione

alcuna per genere, nazionalita, religione, opiniguditica o condizione sociale e personale -
I'accessibilita all'impiego, la trasparenza e lamgialita delle valutazioni, nonché la competenea d
soggetti esaminatori, il rispetto delle pari oppaoita tra donne e uomini, ai sensi del decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il "@eddelle pari opportunita tra uomo e donna, a @orm
dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 24&'la protezione dei dati personali in conformita a
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recaht&Codice in materia di protezione dei dati

personali”.

ART. 1: OGGETTO

Con il presente regolamento vengono stabiliti fecrie le modalita per il reclutamento del persenal
della Societa nel rispetto dei principi di traspage pubblicitd, imparzialita, pari opportunita,
economicita e celerita di cui al comma 3 dell’astdel D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

| criteri e le modalita di seguito stabiliti trovanapplicazione per le assunzioni a tempo
indeterminato ed a tempo determinato di duratargugea 6 mesi.

Il presente regolamento non trova applicazionelg@erssunzioni obbligatorie di cui alla Legge 68/99

relativamente alle quali I'individuazione del pexae da inserire sara effettuata previa selezicgle d
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candidature presenti nella banca dati aziendale easo di carenza di candidati, previa selezione

tra i nominativi forniti dai competenti Centri pgmpiego.
Awvio della ricerca.

La decisione di effettuare una ricerca di persoaatendizionata alla previsione nel budget deltedl

relativo inserimento e deve essere prevista tedella numerica approvata Dall'assemblea dei soci

La decisione di dare avvio alla ricerca per unringento a tempo indeterminato/determinato é presa d

Consiglio di amministrazione , su proposta delttbre generale .

ART. 2: MODALITA' DI ASSUNZIONE

Le assunzioni alle dipendenze della Societa, dakcpiecedente art. 1, sono effettuate previo espknto

di selezioni finalizzate all'individuazione dei datati in possesso di requisiti, conoscenze, coO st

ed attitudini piu rispondenti al profilo del candid tipo preventivamente definito per le singole
posizioni lavorative da ricoprire.

Le selezioni vengono effettuate previa divulgaziaheavvisi i cui contenuti sono specificati al
successivo art. 3.

Sono presi in considerazione anche i curriculatspe@amente inviati alla Societa nei 12 mesi anteed
le date di scadenza fissate per l'inoltro delle @iode di partecipazione alle selezioni indicate inegl
awvisi.

La valutazione dei candidati viene effettuata sbdae di:

1. esame dei curricula a seguito del quale viene teedaia graduatoria di candidati da ammettere
alle successive fasi di selezione (lettere b & aymero congruo dei candidati inseriti in tale
graduatoria viene stabilito dalla Commissione Vatthite in ragione del numero delle posizioni

da ricoprire e del numero delle candidature;

2. colloquio finalizzato alla valutazione delle attitni, conoscenze e professionalita;

3. eventuale prova pratica per la verifica della capatei candidati all'effettuazione di specifiche
prestazioni lavorative o per la verifica del liveldi qualificazione o specializzazione
richiesta per la posizione.

4. Potranno accedere alla selezione i soggetti che possiedono i seguenti
requisiti essenziali:

* inesistenza di condanne penali o di stato di ir¢enge o di provvedimenti di
prevenzione o di altre misure;

» eta non inferiore a 18 (diciotto) anni, salvo dségeindicazione contenuta nel sistema dei
profili professionali;

« idoneita fisica a ricoprire il posto;



* posizione regolare nei confronti degli obblighi ldva e degli obblighi di servizio

militare per i candidati di sesso maschile natnardel 31 dicembre 1985;

» titolo di studio e/o eventuali altri requisiti rieisti per l'accesso a ciascun profilo

professionale;

< altri e/o diversi titoli e requisiti espressamespecificati al momento della selezione.

Art. 3: CONTENUTI DEGLI AVVISI
Gli avvisi di selezione devono contenere:
il profilo professionale oggetto della ricerca;
il numero delle posizioni da ricoprire;
i requisiti di ammissione (titolo di studio, etaperienze professionali ecc.); eventuali

titoli preferenziali e/o di precedenza,;

le modalita di espletamento della selezione;

il C.C.N.L. applicato;

il livello di inquadramento;

la sede di lavoro;

il termine di inoltro della domanda di partecipazé alla selezione con la
specificazione che le domande potranno essereita@eapresso la sede legale della Societa
con consegna a mano, tramite corriere o0 servizgigh® o inviate tramite fax o e-mail al

numero telefonico o indirizzo di posta elettroniodicati.

Art. 4: DIVULGAZIONE AVVISI
Gli avvisi di selezione sono divulgati mediantesiiimiento nel sito internet della Societa ed affissi
nell'albo aziendale presso la sede legale.
La Societa si riserva la facolta di dare ulteriptbblicita all'offerta attraverso inserzioni su rgiali
locali e/o mediante altre forme di divulgazioneublgicazione ritenute opportune.
Gli avvisi possono inoltre essere pubblicati siiirsiernet di cerco/offro lavoro e su riviste eipéici

specializzati.

Art. 5: COMMISSIONI VALUTATRICI

Le Commissioni Valutatrici sono composte dal Respoitsatell'Area Risorse Umane o da un suo
delegato e da almeno altri due componenti di cowgieo esperienza nelle materie attinenti la
posizione lavorativa oggetto di selezione o in miatdi selezione del personale, nominati dal Darett

Generale.

Nell'ambito quanto di sopra, possono far parteedédmmissioni Valutatrici:



dipendenti della Societa con significativo ruolgamizzativo;
docenti;
esperti esterni.

Il direttore generale
Non possono far parte delle Commissioni Valutatricicomponenti del Consiglio di
Amministrazione e coloro che ricoprono cariche tpdle o che siano rappresentanti sindacali o

designati dalle Confederazioni ed OO.SS. o dallnéiszioni Professionali.

Le Commissioni esprimono la valutazione dei cutdgcudei colloqui e delle prove pratiche mediante
l'assegnazione di un voto; la valutazione complessielle singole fasi viene espressa sulla base

della media dei voti assegnati.

L'esito finale delle selezioni tiene conto delladiaedelle valutazioni delle singole prove selettive

(colloquio prova/e praticale).

Il Direttore Generale provvede tempestivamentee\ahtuale sostituzione dei componenti delle
Commissioni Valutatrici in caso di perdurante imeento da parte degli stessi allassolvimento
dell'attivita o di sopravvenuta incompatibilité iocdnflitto di interessi per la partecipazione akdezione

di parenti e/o affini entro il 3°.

Art. 6: ESPLETAMENTO DELLE SELEZIONI
Le Commissioni Valutatrici procedono all'espletanoedelle selezioni, articolate nelle seguenti

fasi:
1) definizione dei criteri di valutazione e dei relapunteggi per ogni singola fase di selezione;

2) determinazione del numero di candidati da ammetko®lloquio;

3) riscontro delle domande di partecipazione allazele regolarmente pervenute;

4) esame delle domande di partecipazione regolarnmameenute e dei curricula acquisiti nella
banca dati aziendale nei 12 masiecedentla scadenza stabilita dagli avvisi di selezione con
attribuzione dei relativi punteggi e conseguentedizposizione della graduatoria con

individuazione della rosa di candidati da sottoparicolloquio;

5) riscontro della sussistenza o meno di conflitintéiressi con eventuale comunicazione al Direttore

Generale per la sostituzione del componente/tiazione di conflitto;

6) svolgimento dei colloqui individuali ai candidaténtranti nella rosa;

7) svolgimento delle eventuali prove pratiche conilatizione dei relativi punteggi;



8) redazione della graduatoria finale quale risultaiala sommatoria dei punteggi attribuiti nelle

prove di selezione (colloquio e prova/e pratica);

9) comunicazione delle risultanze della selezionei@tidre Generale per i conseguenti

adempimenti.

10) Approvazione della graduatoria da parte del coitsitjlamministrazione

| verbali delle Commissioni Valutatrici sono redati ogni incontro e sottoscritti in ciascun fogtia

tutti i componenti.

Le convocazioni dei candidati per lo svolgimentbedprove di selezione vengono effettuate a mezzo

di telefono o posta elettronica o fax o letterddteval recapito indicato.

La mancata presentazione senza giustificato motimgportera l'automatica esclusione dalle selezioni.

Art. 7: ASSUNZIONE DEL PERSONALE
Le assunzioni del personale sono effettuate saia delle risultanze finali ed in conformita a goan

previsto all'avviso di selezione.

Le assunzioni sono subordinate al positivo risandel possesso dei requisiti di idoneita morale e d

idoneita fisica alla mansione.

Alle risultanze delle selezioni si potra far rifeento per far fronte ad esigenze di personale che
dovessero insorgere nei dodici mesi successivicaltelusione delle procedure selettive limitatarment
alle posizioni lavorative, anche a tempo deternoinpéer le quali siano stati definiti profili e ragti

analoghi a quelli oggetto delle selezioni stesse.

ENTRATA IN VIGORE E MODIFICHE AL REGOLAMENTO

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla data di pubblicazione dello
stesso sul sito Internet htto://www.montagna2000.it

2. Eventuali modifiche ed integrazioni al presente regolamento verranno pubblicizzate dalla
Societa mediante pubblicazione sul sito Internet di cui al precedente comma 1,



